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|. LE REGIME DE PENSION DE L'UNION
- Rapport de la Commission

- Apercu de la charge/longévité
- Insolvabilité/Disparition de I'Union
- Nouvelles réeformes
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|. LE REGIME DE PENSION DE L'UNION
- Rapport de la Commission

- Apercu de la charge/longévité
- Insolvabilité/Disparition de I'Union
- Nouvelles reformes
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Apercu de la charge/longévité

Men Women
Age | Probability to Life Probability to Life

die at age x | expectancy die at age x expectancy
40 | 0.00052220 44 0.00040251 47
45 | 0.00089611 39 0.00069129 42
50 | 0.001510%9% | . 35 0.00118716 37
551 D DD?.EaIEEEI 30 0. [I'[I'EI}EHH 32

0. DDEEI‘I 083 0. [I'[I'E[I'[I'EEE

0.01268196 0.00923173
51 0.02321581 13 0.01561910 15
a0 | 0.04230976 10 0.0297 7824 11
gh | 0.07648061 [ 0.05640000 o
90 | 0.13322851 5 0.10771240 5
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II. LA PENSION D’ANCIENNETE
- Avant-propos
- Transfert IN

- Le départ a |la retraite
- Transfert OUT
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. LA PENSION D'’ANCIENNETE
- Avant-propos

- Transfert IN

- Le départ a la retraite
- Transfert OUT




Le transfert IN

e Faculte
e 1x/fonds

* Conditions
* Article 11§2 de I'Annexe VIII au Statut
* Avoir cessé activités pour fonction publique/privée salariée ou non

* Versement capital (actualisé date transfert effectif)

e Déduction valeur réactualisation entre demande et transfert effectif
e Conversion en annuiteés

* Intérét ?
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II. LA PENSION D’ANCIENNETE
- Avant-propos
- Transfert IN

- Le départ a la retraite
- Transfert OUT




Le départ a la retraite

* Réforme 2013/2014: multiples mesures visant a réduire le colt des
pensions

* Mesures transitoires avec dates pivots: avant/apres réforme 2004
concernant tant I'age que le taux actuariel

* Bénéficiaire de la pension

* Retraite tardive

e Retraite anticipée

* Pension minimale

e Evaluation: salaire/annuités
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Entrée en service?

* Fonctionnaire en CCP avant * Quid des agents temporaires
réforme devenu agent dont le dernier contrat est
temporaire au sein d’agences signé apres réforme 20147
dont dernier contrat signé avec
derniere agence apres réeforme ,

20147 /° Quid des agents contractuels ?

= Arrét Torné ¢/ Commission
Date d’affiliation au régime de I"UE




B e départ a la retraite

» Réforme 2013/2014: multiples mesures visant a réduire le co(t des
pensions

* Mesures transitoires avec dates pivots: avant/aprés réforme 2004
concernant tant I'age que le taux actuariel

* Bénéficiaire de la pension
* Retraite tardive

* Retraite anticipée

* Pension minimale

e Evaluation: salaire/annuités

* Assimilation périodes d’'occupation AUX continues (Argyraki/Commission)
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- Avant-propos

- Transfert IN
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L Le transfert IN
e Faculté

e 1x/fonds

* Conditions
* Article 11§2 de I'Annexe VIII au Statut
* Avoir cessé activités pour fonction publique/privée salariée ou non

* Versement capital (actualisé date transfert effectif)
e Déduction valeur réactualisation entre demande et transfert effectif
e Conversion en annuités

°Intéret ?




L 'y Intérét au transfert IN?

* Non si petit grade ou courte carriere
* Pourquoi: il existe le minimum vital d’un AST1/1 (pour F, AT ou AC).
Ainsi: si pension EU apres transfert < AST 1/1

BE) Sucun intérét car montant pas pris en compte

* Que faire si déja transféré ?
=) Arrét Barroso Truta e.a. / Cour de Justice

Attendre le calcul de la pension apres départ et introduire une
demande de remboursement sur base d’un enrichissement sans cause
de I'UE car appropriation injustifiée

st
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II. LA PENSION D’ANCIENNETE
- Avant-propos

- Transfert IN
- Le départ a la retraite

- Transfert OUT
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L Le transfert OUT

* Faculté

* Pas encore atteint I'age de la retraite EU
* Pas de cessation définitive de fonctions
* Cessation définitive de fonctions

* Disciplinaire
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Le transfert OUT

e Pas de cessation définitive de fonctions: article 11§1 — transfert OUT

* Conditions
e Article 1181 de ’Annexe VIl au Statut
* Avoir cessé activités pour EU
* Avoir repris activités dans fonction nationale publique/privée salariée ou non

* Equivalent actuariel actualisé date transfert

e Cessation définitive de fonctions




Le transfert OUT

e Pas de cessation définitive de fonctions

 Cessation définitive de fonctions (zdéces/invalidité): hypotheses

* <1 an de service : versement allocation de départ: triple des sommes
retenues

e >1 an de service : Transfert OUT vers un fonds privé (équivalent actuariel)
« avalisé »

* >1 an de service ET avoir effectué des versements pour maintien/constitution
des droits nationaux : allocation de départ = équivalent actuariel des droits
acquis au régime de pension EU
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Le transfert OUT

* Faculté

* Pas encore atteint I'age de la retraite UE
* Pas de cessation définitive de fonctions
* Cessation définitive de fonctions

* Disciplinaire
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II1. LA PENSION D’ INVALIDITE
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I1l. LA PENSION D’INVALIDITE

e 70% traitement de base

e Pension minimale: AST1 / GFI/1

* Origine professionnelle

* Plus de prélevement pour la pension d’ancienneté mais poursuite de
la contribution

* Renouvelable

* Si ne remplit plus les conditions: réintégration emploi correspondant,
2 refus possibles de propositions, ensuite, peut étre démis d’office

st
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I\, DISPONIBILITE ET RETRAIT D’EMPLO]
V. CONGE DANS L'INTERET DU SERVICE

e Pour mémoire
 Pension: calcul selon Annexe IV
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VI. LA PENSION DE SURVIE
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V1. LA PENSION DE SURVIE

* Bénéficiaires
e Conjoint (durée mariage: 1 an avant retraite vs 5 ans apres retraite)
Enfant (jusqu’a 26 ans ou au-dela si maladie/infirmité)
Assimilé
Ex-conjoint (si rente alimentaire)
e Partenaire non-matrimonial a certaines conditions (article 16" Annexe VII)

* Montants




"=
Lexentia

AVOCATS -~ ATTORNEYS AT LAW

Tel. : +32.2.310.70.53 U E STI O N S ?
Fax : +32.2.310.70.54 Q H
Nathalie.deMontignyi@lexentia.en

http:/ [www.lexentia.en

Usi3



