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Union
Varetage det samlede personales interesser Dokumenterede resultater og erfaring med at varetage personalets Sy’nqlca le
E_ekskytte/forbedr_e LEJe%:SOﬂ?_lev_edtaegteﬂ s individuelle/kollektive interesser. Der er f.eks. tale om: Federale
IKre en europaeisk offentlig tjeneste, som er reelt uathangig, H
permanent og kompetent o o Store fremskridt inden for Domstolens retspraksis: Consilium
Bevare et rimeligt og attraktivt vederlag med henblik pa at - moralsk/finansiel sttte til kolleger i retssager: anerkendelse af
rekruttere og fastholde kompetente medarbejdere. rettigheder/klagemuligheder.

o 40 ars lederskab med hensyn til at indfgre/bevare en bindende
metode for tilpasningen af vores vederlag/lenninger (“la Méthode”).
Det beskytter os mod Radets vilkarlige afgarelser, hvormed vi
undgar arlige forhandlinger og konflikter.

FRA VENSTRE TIL HOJRE:

M UMPURES 1o 94 P MCRODEN ok 948 UNION SYNDICALE
Magali DA-ROS: tel: 6449 Bernd LOESCHER tel: 5280 . .
Aneta CIRSTOIU tel: 6469 byder dlg velkommen til

Generalsekretariatet for Radet

DA



MEDLEMSFORDELE

Ekspertradgivning om:

- retslige anliggender

- individuelle rettigheder

- sygeforsikring

- vuggestuer, skoler osv..

- forfremmelser

- pension og overfgrsel af pensionsrettigheder fra tidligere
ansattelse

- skatter

- forflyttelse

- tilpasning til livet i Belgien

- tidsregistrering (Flexitime]

SAMT:

- forsikring med god deekning pa gunstige vilkar (f.eks,
supplerende sygeforsikring)

- juridisk bistand [gratis konsultation af vores advokater
vedrarende arbejdsmassige/private spargsmal)

- delvis eller hel deekning af udgifter i forbindelse med retssager
(i nogle tilfzelde]

- kurser med henblik pa interne og eksterne udvaelgelsespraver
(gratis/gunstige priser] - 0gsd for familiemedlemmer

- fuldstaendig eller delvis godtgarelse af tilbageholdt lgn pa
grund af strejke (pé visse betingelser]

- ret til at vaere med til at bestemme vores politik ved mader/
vaelge vores repreesentanter/stille op til valg

- indbydelser il sociale arrangementer.

STYRKE O0G DYBDE

+ Union Syndicale er steerkt repreesenteret i hele Europa,
herunder EU-institutionerne og andre internationale
offentlige tjenester/agenturer som f.eks. Den Europeeiske
Patentmyndighed, Europaradet, Europaskolerne, Eurocontrol
0SV.

+ Disse afdelinger udger Union Syndicale Fédérale, som er langt
den stgrste organisation af fagforeninger for internationale
offentligt ansatte

+ Union Syndicale Fédérale er den eneste fagforening for ansatte,
der er medlem af:

- Stats- og Kommunalt Ansattes Internationale og Fédération
Syndicale Européenne des Services Publics (afdeling af Den
Europaeiske Faglige Samarbejdsorganisation) | egenskab heraf
arbejder Union Syndicale teet sammen med store nationale
fagforeninger over hele Europa og verden. Solidaritet stopper
ikke ved Radets dare.

- Den europzeiske beveegelse

+ Den Europaeiske Unions Domstols dom af 8. oktober 1974 (sag
175/73) anerkendte Union Syndicale som repraesentant for
hele personalet, savel medlemmer som ikkemedlemmer.

HVORFOR EN FAGFORENING?

| de seneste 15 ar er vores arbejdsvilkar blevet forringet
Medlemsstaterne (vores arbejdsgivere] har undergravet
sikkerheden i ansattelsen, skaret i antallet af personale og
pget arbejdstiden. Personalesammenhold og -solidaritet er
afggrende for at forsvare den europaeiske offentlige tjeneste og
sikre, at personalevedteegten overholdes. Tidligere konflikter
har vist, at sammenhold og en staerk og troveerdig fagforening,
der kan mobilisere vores steerkt motiverede og engagerede
personale, er vores bedste forsvar.

Dit medlemsskab af Union Syndicale hjelper til:

- at forsvare personalets interesser,

- at bevare en upartisk og kompetent europaeisk offentlig tjeneste
- at beskytte og fremme det sociale omrade, med hensyn til
arbejdstid, lige muligheder og karriereudvikling [ansaettelse,
bedommelse, forfremmelse mv.)

- at styrke vores fagforening,

- Union Syndicale leverer tjenester til vores medlemmer, hvis
bidrag er vores eneste indteegtskilde.

HVORFOR UNION SYNDICALE?

Union Syndicale er fuldsteendig uafhaengig. Vi har ingen
tilknytning til politiske partier, regeringer eller religigse eller
filosofiske bevaegelser.

Union Syndicale har nasten 10 000 medlemmer i europeiske
og internationale offentlige tjenester/agenturer. Vi er den stgrste
fagforening i Radet (ca. en fjerdedel af personalet).

Vier ogsa den aldste fagforening og har beskyttet personalets
interesser i Radet og de andre institutioner i over 40 ar.

Vi anvender de taktikker og strategier, som kendetegner enhver
serigs fagforening. Vi foretraekker samrad og dialog, men vi

kan ogsa ty til andre midler - endog faglig aktion - hvis det er
ngdvendigt.

Union Syndicale er de sociale fremskridts fagforening.

NYTTIGE OPLYSNINGER

Union Syndicale i Radet

TIf.: 02 281 64 69 - Fax: 02 281 67 09

DOMUS>ORGANISATIONAL SERVICES>SOCIAL DIALOGUE>UNION SYNDICALE
E-mail: union.syndicalefdconsilium.europa.eu

Union Syndicale Bruxelles

TIf.: 02 733 98 00 - Fax: 02 733 05 33
www.unionsyndicale.eu

E-mail: us@unionsyndicale.eu

Kontakt os gerne, hvis du har spgrgsmal, ogsa spargsmal, der
vedrgrer din dagligdag.




