
Nachweisliche Erfolge und Erfahrung bei der Verteidigung
individueller und kollektiver Interessen des Personals. Zum Beispiel:

 •  Wesentliche Fortschritte bei der Rechtsprechung der Union:
– moralische / finanzielle Unterstützung von Kolleginnen und
   Kollegen in Rechtssachen: Anerkennung von Rechten /
   Rechtsbehelf.

•	  40 Jahre Führungsrolle bei der Festlegung / Erhaltung einer 
verbindlichen Methode für die Anpassung unserer Vergütung / 
Gehälter (die “Méthode”). So werden wir vor willkürlichen

    Entscheidungen des Rates geschützt und vermeiden jährlich
    wiederkehrende Neuverhandlungen und Konflikte.

Die Interessen des gesamten Personals vertreten.
Das Statut schützen und verbessern.
Einen wahrhaft unabhängigen, dauerhaften und kompetenten 
europäischen öffentlichen Dienst sichern.
Eine faire und attraktive Vergütung bewahren, um kompetentes 
Personal anzuwerben und zu behalten.
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Michael HUMPHRIES 	 tel: 2948
Magali DA-ROS: 	 tel: 6469

William SPURGEON 	 tel: 2972
Frances MCFADDEN 	 tel: 5865
Bernd LOESCHER 	 tel: 5280
Aneta CIRSTOIU 	 tel: 6469
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Sachkundige Beratung zu:
- Rechtsfragen
– individuellen Ansprüchen
– Krankenversicherung
– Kinderkrippen, Schulen usw.
– Beförderungen
– Ruhegehältern und Übertragung von Pensionsansprüchen aus
    vorigen Beschäftigungsverhältnissen
– Steuern
– Wechsel der Stelle
– Leben in Brüssel 
– Zeitmanagement (Flexitime)

Ihre Mitgliedschaft bei der US trägt dazu bei,

-  die Interessen des Personals zu vertreten;
– einen unabhängigen und kompetenten europäischen 
öffentlichen Dienst zu erhalten;
– das Wohlergehen des Personals, die Arbeitszeiten, 
Chancengleichheit und Laufbahnentwicklung (Einstellung, 
Beurteilung, Beförderung usw.) zu schützen und zu fördern;
– unsere Gewerkschaft zu stärken;
– dass wir unseren Mitgliedern, deren Beiträge unsere einzige 
Einnahmequelle sind, unsere Dienste anbieten können.

Die Union Syndicale ist vollkommen unabhängig. Wir sind 
nicht an politische Parteien, Regierungen oder religiöse bzw. 
weltanschauliche Bewegungen gebunden.
Die Union Syndicale hat knapp 10 000 Mitglieder in europäischen 
und internationalen öffentlichen Diensten und Einrichtungen. 
Wir sind die größte Gewerkschaft im Rat (ca. ein Viertel des 
Personals).
Wir sind auch die älteste Gewerkschaft – bereits seit mehr als 40 
Jahren vertreten wir die Interessen des Personals des Rates und 
der anderen Institutionen.

Wir nutzen die Taktiken und Strategien aller seriösen 
Gewerkschaften. Wir setzen auf Verhandlung und Dialog, zögern 
aber nicht, falls erforderlich auch andere Mittel einzusetzen – bis 
hin zum Streik.

Die Union Syndicale ist die Gewerkschaft des sozialen 
Fortschritts.

KONTAKT
Union Syndicale – Rat
Tel. 02 281 64 69 – Fax: 02 281 67 09
DOMUS>ORGANISATIONAL SERVICES>SOCIAL DIALOGUE>UNION SYNDICALE
E-Mail: union.syndicale@consilium.europa.eu

Union Syndicale Brüssel
Tel. 02 733 98 00 – Fax: 02 733 05 33
www.unionsyndicale.eu
E-Mail: us@unionsyndicale.eu

Wir stehen Ihnen für Fragen aller Art, auch zu Ihrem Alltag, jederzeit 
gern zur Verfügung.

• Die Union Syndicale ist in ganz Europa stark vertreten, unter 
anderem bei den EU Institutionen und anderen internationalen 
öffentlichen Diensten/Einrichtungen wie dem Europäischen 
Patentamt, dem Europarat, den Europäischen Schulen, 
Eurocontrol usw.

• Zusammen bilden diese Vertretungen die Union Syndicale 
Fédérale, den mit Abstand größten Verband von 
Gewerkschaften internationaler öffentlicher Dienste.

• Die Union Syndicale Fédérale ist die einzige Gewerkschaft 
unseres Personals, die Mitglied folgender Organisationen ist:

     - Internationale der Öffentlichen Dienste (IÖD) und 
Europäischer Gewerkschaftsverband für den öffentlichen 
Dienst (EGÖD) (Teil des Europäischen Gewerkschaftsbunds). 
In dieser Eigenschaft arbeitet die Union Syndicale eng mit den 
wichtigsten nationalen Gewerkschaften in Europa und der 
ganzen Welt zusammen. Solidarität hört nicht am Ausgang der 
Ratsgebäude auf.

    - Europäische Bewegung
• Der Gerichtshof hat mit seinem Urteil vom 8. Oktober 1974 in 

der Rechtssache 175/73 anerkannt, dass die Union Syndicale 
das gesamte Personal – Mitglieder und Nichtmitglieder der 
Gewerkschaft gleichermaßen – vertritt.

-	 hochwertige Versicherungen mit Sonderkonditionen (z. B. 
Krankenzusatzversicherung)

– Rechtsbeistand (kostenlose Beratung durch unsere Anwälte bei 
Angelegenheiten des Berufs- oder Privatlebens)

– teilweise oder vollständige Kostenübernahme bei 
Gerichtsverfahren (in bestimmten Fällen)

– Fortbildungen für interne und allgemeine Auswahlverfahren 
(kostenlos / zu Sondertarifen) – auch für Familienmitglieder

– vollständige / teilweise Erstattung von Gehaltsabzügen wegen 
Teilnahme an Streiks (unter bestimmten Bedingungen)

– Recht auf Mitbestimmung unserer Politik durch 
Versammlungen / aktives und passives Wahlrecht bei der Wahl 
unserer Vertreter

– Einladungen zu gesellschaftlichen Veranstaltungen
 

Unsere Arbeitsbedingungen haben sich in den vergangenen
15 Jahren verschlechtert. Die Mitgliedstaaten (unsere
Arbeitgeber) haben die Beschäftigungssicherheit geschwächt,
Personalabbau betrieben und die Arbeitszeit erhöht. Einigkeit
des Personals und Solidarität sind von größter Bedeutung,
um den europäischen öffentlichen Dienst zu verteidigen und
sicherzustellen, dass das Statut geachtet wird. Vergangene
Konflikte haben gezeigt, dass Einigkeit und eine starke und
glaubwürdige Gewerkschaft, die in der Lage ist, unser
hochmotiviertes und engagiertes Personal zu mobilisieren,
unsere beste Verteidigung sind.

VORTEILE DER MITGLIEDSCHAFT

WARUM UNION SYNDICALE?

WARUM EINE GEWERKSCHAFT?

AUßERDEM:

STARK UND REPRÄSENTATIV


