UNION SYNDICALE - TAVOITTEET UNION SYNDICALE - SAAVUTUKSET Union
Puolustamme koko henkildston etuja. Todistetut tulokset ja kokemus yksittaisten tyontekijoiden ja koko Syndicale
Valvomme henkildstosaantdjen noudattamista ja kehitamme henkildstdn etujen puolustamisessa. Esimerkiksi: Fédérale
niia. o
Varmistamme EU:n henkilokunnan aidon riippumattomuuden, o merkittavat parannukset yhteison oikeuskaytantoon: Consilium
pysyvyyden ja patevyyden. _ _ - henkinen ja rahallinen tuki tydntekijoille oikeusjutuissa: oikeuksien
Valvomme, ettd palkkaus on reilu ja houkutteleva, jotta voimme ja oikeussuojan tunnustaminen.

rekrytoida korkealuokkaista henkilostoa.
¢ 40 vuoden johtajuus palkkojen mukauttamiseen tarkoitetun sitovan
menetelman ("la Méthode”) laatimisessa ja yllapitamisessa. Tama
antaa suojan neuvoston mielivaltaisilta paatoksilta ja poistaa
tarpeen vuosittaisiin konfliktiherkkiin neuvotteluihin.

VASEMMALTA OIKEALLE:

Mohamed MERHZAOUI  tel: 8879 William SPURGEON  tel: 2972 UNION SYNDICALE tOiVOttaa

Michael HUMPHRIES  tel: 2948 Frances MCFADDEN  tel;
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Neuvontaa muun muassa seuraavissa asioissa:
- oikeudelliset kysymykset

- henkilokohtaiset oikeudet

- salrausvakuutus

- lasten paivahoito, koulut jne.

- ylennykset

- eldkkeet Ja elakeoikeuksien siirto aiemmista tyopaikoista
- verotus

- tyopaikan vaihto

- sopeutuminen elamaan Belgiassa

- ajanhallinta (liukuva tyoaikal

JA LISAKSI

- kattavat vakuutukset erityisehdoin [mm. tydentava
sairausvakuutus)

- oikeusapua (lakimiehemme antavat ilmaista neuvontaa tyo- ja
yksityiselamaan liittyvissa kysymyksissa)

- olkeudellisten menettelyjen kustannusten kattaminen osittain
tai kokonaan [joissakin tapauksissal

- valmennuskurssit sisaisid ja avoimia kilpailuja varten
(maksutta tai jasenhinnoin], mys perheenjasenille

- un ansionmenetyksen korvaaminen kokonaan tai osittain
lakkojen yhteydessa [tietyin ehdoin]

- oikeus osallistua politiikkamme maarittelyyn kokouksissa,
edustajavaaleissa tai asettumalla ehdokkaaksi

- sosiaalisia tapahtumia

+ Union Syndicale on nakyvasti [asna kaikkialla Euroopassa,
muun muassa EU:n toimielimissa ja muissa julkisalojen
kansainvalisissa elimissa Ja virastoissa, kuten Euroopan
patenttivirastossa, Euroopan neuvostossa, Eurooppa-
kouluissa, Eurocontrolissa jne.

o Naissd elimissa toimivat Union Syndicalen osastot muodostavat
Union Syndicale Fédérale -ammattiliiton, joka on ylivoimaisesti
suurin julkisalojen kansainvalisten liittojen yhteenliittyma.

+ Union Syndicale Fédérale on ainoana ammattiliittona
seuraavien jarjestojen jasen:

- Julkisalojen kansainvalinen liitto ja Euroopan julkisten
palvelujen ammattiliittojen federaatio (Euroopan ammatillisen
yhteisjarjeston alajarjesto]. Union Syndicale tekee tiivista
yhteistyota suurimpien kansallisten littojen kanssa kalkkialla
Euroopassa ja maailmassa. Solidaarisuus ei jad neuvoston
porttien sisalle.

- Eurooppa-lilke.

+ Unionin tuomioistuin totesi 8. lokakuuta 1974 antamassaan
tuomiossa (asia 175/73), etta Union Syndicale edustaa koko
henkildstoa - seka jaseniaan etta el-jasenia.

MIKSI AMMATTIYHDISTYS?

Tydolot ja tyoehdot ovat heikentyneet viimeisten 15 vuoden
aikana. Jasenvaltiot [tyonantajamme] ovat heikentaneet
tyosuhdeturvaa, vahentaneet henkildston madraa ja pidentaneet
tyoaikaa. Henkiloston yhtendisyys ja solidaarisuus ovat
olennaisia puolustettaessa EU:n virkailijoita ja varmistettaessa,
ettd henkilostosaantoja noudatetaan. Viimeaikaiset

konfliktit ovat osoittaneet, etta yhtenaisyys sekd vahva Ja
uskottava ammattiliitto, joka pystyy mobilisoimaan erittdin
motivoituneen ja sitoutuneen henkildstomme, ovat paras
puolustautumiskeino.

Jasenyys Union Syndicalessa auttaa

- dpuolustamaan henkiloston etuja

- sailyttamaan EU:n henkilokunnan riippumattomuuden ja
patevyyden

- suojelemaan ja edistamaan henkilston hyvinvaintia,
tyoaikasaantoja, yhtalaisia mahdollisuuksia ja urakehitysta
(rekrytoinnit, arvioinnit, ylennykset jne.)

- vahvistamaan ammattiliittoa

- varmistamaan palvelut jasenille, silla jasenmaksut ovat ainoa
tulonldhteemme.

MIKSI UNION SYNDICALE?

Union Syndicale on taysin riippumaton. Sill ei ole yhteyksia
poliittisiin puolueisiin, hallituksiin eikd tunnustuksellisiin tai
maailmankatsomuksellisiin likkeisiin.

Union Syndicalella on (&hes 10 000 jasentd eurooppalaisella ja
kansainvaliselld julkisella sektorilla. Olemme neuvoston suurin
ammattiliitto jasenia noin neljannes henkilgstosta).

Olemme myds vanhin ammattiliitto ja suojelleet henkildston etuja

neuvostossa ja muissa toimielimissa yli 40 vuoden ajan.

Kaytamme vastuullisen ammattiyhdistyksen keinoja ja
toimintatapoja. Ensisijaisesti turvaudumme neuvotteluun Ja
vuoropuheluun, mutta kaytossamme on tarvittaessa myds muita
keinoja, kuten tyotaistelutoimet.

Union Syndicale on sosiaalisen edistyksen ammattiliitto.

YHTEYSTIEDOT

Union Syndicale neuvostossa

Puhelin: 02 281 64 69 - Faksi: 02 281 67 09

DOMUS>ORGANISATIONAL SERVICES>SOCIAL DIALOGUE>UNION SYNDICALE
Sahkoposti: union.syndicalefdconsilium.europa.eu

Union Syndicale Bruxelles

Puhelin: 02 733 98 00 - Faksi: 02 733 05 33
www.unionsyndicale.eu

Sahkoposti: usfdunionsyndicale.eu

Autamme mielelldmme kaikissa kysymyksissa, myds arkielamaan
liittyvissa.




