UNION SYNDICALE - CUSPOIRI

Leasanna na foirne uile a chosaint.

Na Rialachain Foirne a chosaint / a fheabhsu.

Fiorsheirbhis shibhialta Eorpach, a bheidh neamhspleach, buan
agus ar ardchaighdedn, a chur ar fail.

Luach saothair cothrom tarraingteach a choimead ar mhaithe le
foireann ardchailiochta a earct agus a choinneail.

UNION SYNDICALE - A bhFUIL BAINTE AMACH

Union

Cuntas teiste agus saineolas cruthaithe maidir le leas an bhaill foirne/
leas na foirne a chosaint. Mar shampla:

Syndicale
Federale
Consilium

o Dulchun cinn suntasach i gcas dli an Chomhphobail:
- tacalocht mhoralta / airgeadais do chomhghleacaithe i gcdsanna
dli: aitheantas ar chearta / sasamh dli.

o 40 bliain ceannaireachta chun modh ceangailteach a bhuni / a
choimedd chun ar luach saothair / tuarastail a choigeartt “la
Méthode"]. Cdras ar cosaint duinn é ar chinnti treallacha na Com-
hairle agus a chiallaionn nach ga tabhairt faoin idirbheartaiocht na
faoin troid chéanna bliain i ndiaidh bliana.
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SOCHAIR BALLRAIOCHTA

Sainchomhairle faoi na habhair seo a leanas:

- cUrsal dli

- cearta aonair

- arachas slainte

- naiolanna, scoileanna, etc.

- ardd céime

- pinsin & aistrid teidliochtal pinsin 6n bhfostaiocht a bhi agat
roimhe sin

- cain

- athru poist

- ag oiriinu don saol sa Bheilg

- bainistit an ama fleisc-am)

MOIDE:

- drachas ardchaighdedin lena ngabhann téarmai fabhracha
le.q. drachas slainte comhlantach)

- cinamh dlithidil (comhairlidchan in aisce onar ndlioddir i
dtaca le fadhbanna oibre / fadhbanna pearsantal

- cumhdach pairteach nd iomlan chostais na n-imeachtaf
dlithidla (i gcasanna dirithe)

- cUrsaf oiliina do chomdrtais inmheanacha agus comortais
oscailte (in aisce / ratai fabhracha) - do do theaghlach chomh
maith

- aisiocafocht iomlan / phairteach ar pha a baineadh diot le linn
gniomhaiocht stailce (faoi réir coinniollacha airithe)

- 3 bheith rannphairteach i gcinneadh bheartais an
cheardchumainn tri chruinnithe / ionadaithe a thoghadh /
seasamh i dtoghan

- cuireadh chuig imeachta soisialta

NEART AGUS DOIMHNEACHT

o T4 dithreacht (aidir ag Union Syndicale ar fud na hEorpa,
cuimsitear ina measc instititidi an Aontais agus seirbhisi/
gniomhaireachtaf poibli idirnaisitnta eile amhail Oifig Eorpach
na bPaitinni, Comhairle na hEorpa, na Scoileanna Eorpacha,
Eurocontrol, etc;

+ Ta na brainsf sin ina gcuid de Union Syndicale Fédérale, arb
¢ an chonaidhm is mé de cheardchumainn seirbhisi poibli
idirndisitinta é da bhfuil ann:

o Is é Union Syndicale Fédérale an t-aon cheardchumann foirne
is comhalta de na heagraiochtai seo a leanas:

- Seirbhisi Poiblf Idirnaisiunta agus Cénaidhm Eorpach na
gCeardchumann Seirbhise Poibli brainse de Chdnaidhm
Eorpach na gCeardchumann). Sa chail sin, oibrionn Union
Syndicale go dlith le ceardchumainn naisitnta tabhachtacha
6 gach cearn den Eoraip agus 6 gach cearn den domhan.

Ni thagann deireadh leis an dluthphairtiocht ag doirse na
Combhairle.

- Gluaiseacht na hEorpa.

o | mBreithitnas an 8 Deireadh Fémhair 1974 6n gCirt
Bhreithitinach (Cas 175/73), aithniodh Union Syndicale mar
jonadai ar an bhfoireann ina hiomlaine, bidis ina mbaill no na

TUIGE CEARDCHUMANN?

Ta na dalaf oibre tar éis dul in olcas le 15 bliana anuas. Ta

na Ballstait (arb iad na fostdiri atd againn iad) tar éis an

bonn a bhaint de chinnteacht phoist, ciorrichain foirne a
dhéanamh agus uaireanta oibre a mhéadu. Ta aontacht agus
dlithphairtiocht i measc na foirne rithabhachtach chun an
tseirbhis shibhialta Eorpach a chosaint agus d'thonn a airithid go
n-urramaitear na Rialachain Foirne. Is [éir 6 na coinbhleachtai

a bhi ann roimhe seo gurb € an chosaint is fearr da bhfuil againn
seasamh le chéile agus ceardchumann laidir inchreidte a
bheith againn, a bheidh in ann an fhoireann dhiograiseach
ardspreagtha ata againn a bhiogadh chun gnimh.

Cuidionn do bhallrafocht in Union Syndicale leis an méid seo a
leanas:

- leasanna na foirne a chosaint,

- seirbhis shibhialta Eorpach neamhchlaonta agus ar
ardchaighdean a chaomhn,

- leas na foirne, uaireanta oibre, comhdheiseanna agus forbairt
gairme de (earcaiocht, meastnu, ardu céime, etc.) a chosaint
aqus a chur chun cinn,

- an ceardchumann a neartu,,

- go ndéanaimid seirbhisi a sholdthar dar gcomhaltaf, arb iad a
ranniocaiochtaf an t-aon fhoinse ioncaim ata againn.

AGUS CEN FATH UNION SYNDICALE?

Té Union Syndicale iomlan neamhspleach. Nil aon bhaint againn
le pairtithe polaitiula, rialtais né gluaiseachtai reiligiinacha agus
fealsunacha.

Ta beagnach 10 000 comhalta i seirbhisi/gniomhaireachtai
Eorpacha agus idirndisitnta ag Union Syndicale. s sinne an
ceardchumann is md ata sa Chomhairle (thart ar aon cheathrd
den fhoireann).

Is sinne an ceardchumannis sine, freisin, agus ta leasanna na
foirne ag an gComhairle agus ag na hinstitididi eile & gcosaint
againn le breis agus 40 bliain anuas.

Bainimid Usdid as na bearta agus na straitéisi is dual do
cheardchumann tiomanta. Cé go bhfuil luf againn leis an
idirbheartaiocht agus leis an bplé, téimid i muinin modhanna eile
gniomhaiochtal, fid an ghniomhalocht thionsclaioch - mas ga sin.

Is é Union Syndicale ceardchumann an dul chun cinn shéisialta.
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Na biodh aon drogall ort dul i dteagmhail linn ma bhionn aon cheist
agat - biodh si ina ceist oibre no ina ceist phearsanta.




