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Union
Zastititi interese cjelokupnog osoblja. Dokazano iskustvo i struéno znanje u zaétiti individualnih i kolektivnih S){h@lca le
éa_sht\t\typotbolji_at\ Prathmkto loso_blj_u. -~ ) interesa osoblja. Na primjer: Fédérale
sigurati istinski neovisnu, stalnu i visokokvalitetnu europsku “1:
javnu sluzbu. Consilium

o znatan napredak u sudskoj praksi Zajednice:
- moralna i financijska potpora kolegama u sudskim postupcima:
priznavanje prava i pravna zastita.

OdrZati pravedna i privlacna primanja s ciljem zaposljavanja i
zadrZavanja visokokvalitetnog osoblja.

o 40 godina vodstva pri uspostavljanju odnosno odrZavanju obvezu-
juce metode za prilagodbu nasih primanja / placa [,la Méthode”).
Time nas se Stiti od proizvoljnih odluka Vijeca te zbog toga nije

nuzno svake godine ulaziti u pregovore i sukobe.

SLIJEVA NADESNO:

Mohamed MERHZAQUI tel: 8879 William SPURGEON tel: 2972 > 1

MiochzgeHUMPHR\ES t;: 2948 Fr‘ar‘fc?s MCFADDEN t;: 5865 UNION SYNDICALE ze"' Vam
i DA-ROS: 6469 0ESC 5280 NMOE

e e I dobrodoslicu u Glavno

tajnistvo Vijeca

HR



PREDNOSTI ZA CLANOVE

Strucni savjeti u vezi s:

- pravnim pitanjima

- individualnim pravima

- zdravstvenim osiguranjem

- vrticima, Skolama, itd.

- napredovanjima

- mirovinama i prijenosom mirovinskih prava iz prethodnog
radnog odnosa

- porezima

- promjenom radnog mjesta

- prilagodbom na Zivot u Belgiji

- upravljanjem radnim vremenom (Flexitime)

OSIM TOGA:

- visokokvalitetno osiguranje uz povlastene uvjete npr. dodatno
zdravstveno osiguranje)

- pravna pomoc (besplatno savjetovanje s nasim odvjetnicima u
vezi s pitanjima iz profesionalnog ili privatnog Zivota)

- djelomicno ili potpuno pokrivanje troskova sudskih postupaka
[u nekim slucajevima)

- teCajevi za pripremu za interne i otvorene natjecaje (besplatni ili
po povlastenim cijenama) - i za Clanove obitelji

- potpuna ili djelomicna naknada odbitka od place zbog
sudjelovanja u Strajku (pod odredenim uvjetimal

- pravo na oblikovanje nasih politika sudjelovanjem na
sastancima, biranjem predstavnika i kandidiranjem na izborima

- pozivi na drustvena dogadanja

SNAGA | DUBINA

+ Union Syndicale u velikoj je mjeri prisutan u cijeloj Europi,
medu ostalim u institucijama EU-a i drugim medunarodnim
Javnim sluzbama i agencijama kao Sto su Europski patentni
ured, Vijece Europe, Europske Skole, Eurocontrol itd.

o PodruZnice zajedno ¢ine Union Syndicale Fédérale, koji je
daleko najveci savez sindikata medunarodnih javnih sluzbi.

¢ Union Syndicale Fédérale jedini je sindikat kojije ¢lan:

- Medunarodne organizacije sindikata javnih sluzbi i Europske
federacije sindikata javnih sluzbi (podruznice Europske
konfederacije sindikata). Union Syndicale u tom svojstvu blisko
suraduje s glavnim nacionalnim sindikatima iz cijele Europe i
svijeta. Solidarnost ne prestaje izlaskom iz Vijeca.

- Europskog pokreta..

¢ Presudom Suda od 8. listopada 1974. [predmet 175/73) Union
Syndicale prepoznat je kao predstavnik cjelokupnog osablja,
bez obzira jesu li clanovi sindikata ili ne.

ZASTO SINDIKAT?

U posljednjih 15 godina nasi su se radni uvjeti pogorsali. Drzave
clanice (nasi poslodavci) dovele su u pitanje sigurnost radnih
mjesta, smanjile broj zaposlenika i povecale broj radnih sati.
Jedinstvo i solidarnost osoblja kljucni su za zastitu europske
Javne sluzbe i postovanje Pravilnika o osoblju. Prethodni sukobi
pokazali su da su jedinstvo te snazan i vjerodostojan sindikat, koji
Je sposoban potaknuti na djelovanje nase visokomotivirano |
predano osoblje, nas najbolji oblik obrane.

Vase clanstvo u sindikatu Union Syndicale pomaze:

- zastititi interese osoblja,
- oCuvati nepristranu i visokokvalitetnu europsku javnu sluzbu,
- pzastititi i promicati dobrobit osoblja, radno vrijeme, jednake
mogucnosti i razvoj karijere [zaposljavanje, vrednovanje,
napredovan eitd),
Jacah nas sindikat,
- pri pruzanju usluga nasim clanovima, Cije su clanarine nas
Jedini izvor prihoda.

ZASTO UNION SYNDICALE?

Union Syndicale potpuno je neovisan. Nismo povezani s
politickim strankama, vladama ili vjerskim i filozofskim
pokretima.

L'Union Union Syndicale ima gotovo 10 000 clanova u europskim
I medunarodnim javnim sluzbama i agencijama. Najbrojniji smo
sindikat u Vijecu [otprilike Cetvrtina osobl 'a]

Ujedno smo i najstariji sindikat koji vec vise od 40 godina stiti
interese osoblja u Vijecu | drugim institucijama.

Koristimo taktike i strategije ozbiljnih sindikalnih organizacija.
lako se u prvom redu zauzimamo za pregovore | dijalog, ne
oklijevamo pribjeci drugim sredstvima djelovanja, ukjucujuci
industrijske akcije, ako je potrebno.

Union Syndicale sindikat je drustvenog napretka.

PODACI ZA KONTAKT

Union Syndicale - Vijece

Telefon: 02 281 64 69 - Telefaks: 02 281 67 09
DOMUS>0RGANISATIONAL SERVICES>SOCIAL DIALOGUE>UNION SYNDICALE
E-posta: union.syndicalefconsilium.europa.eu

Union Syndicale Bruxelles

Telefon: 02 733 98 00 - Telefaks: 02 733 05 33
www.unionsyndicale.eu

E-posta: us@unionsyndicale.eu

Stojimo vam na raspolaganju za sva pitanja, ukljucujuci i ona koja se
ticu vaseg svakodnevnog Zivota.




