
Dokazano iskustvo i stručno znanje u  zaštiti individualnih i kolektivnih
interesa osoblja. Na primjer:

•	  znatan napredak u sudskoj praksi Zajednice:
-	 moralna i financijska potpora kolegama u sudskim postupcima: 

priznavanje prava i pravna zaštita.

•	  40 godina vodstva pri uspostavljanju odnosno održavanju obvezu-
juće metode za prilagodbu naših primanja / plaća („la Méthode”). 
Time nas se štiti od proizvoljnih odluka Vijeća te zbog toga nije 
nužno svake godine ulaziti u pregovore i sukobe.

Zaštititi interese cjelokupnog osoblja.
Zaštititi i poboljšati Pravilnik o osoblju.
Osigurati istinski neovisnu, stalnu i visokokvalitetnu europsku 
javnu službu.
Održati pravedna i privlačna primanja s ciljem zapošljavanja i 
zadržavanja visokokvalitetnog osoblja.

Mohamed MERHZAOUI 	 tel: 8879
Michael HUMPHRIES 	 tel: 2948
Magali DA-ROS: 	 tel: 6469

William SPURGEON 	 tel: 2972
Frances MCFADDEN 	 tel: 5865
Bernd LOESCHER 	 tel: 5280
Aneta CIRSTOIU 	 tel: 6469
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UNION SYNDICALE želi vam 
dobrodošlicu u Glavno
tajništvo Vijeća
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Stručni savjeti u vezi s:
- pravnim pitanjima
- individualnim pravima
- zdravstvenim osiguranjem
- vrtićima, školama, itd.
- napredovanjima
- mirovinama i prijenosom mirovinskih prava iz prethodnog
   radnog odnosa
- porezima
- promjenom radnog mjesta
- prilagodbom na život u Belgiji
- upravljanjem radnim vremenom (Flexitime)

Vaše članstvo u sindikatu Union Syndicale pomaže:

- zaštititi interese osoblja,
- očuvati nepristranu i visokokvalitetnu europsku javnu službu,
- pzaštititi i promicati dobrobit osoblja, radno vrijeme, jednake 
mogućnosti i razvoj karijere (zapošljavanje, vrednovanje, 
napredovanje itd.),
- ojačati naš sindikat,
- pri pružanju usluga našim članovima, čije su članarine naš 
jedini izvor prihoda.

Union Syndicale potpuno je neovisan. Nismo povezani s
političkim strankama, vladama ili vjerskim i filozofskim 
pokretima.

L’Union Union Syndicale ima gotovo 10 000 članova u europskim 
i međunarodnim javnim službama i agencijama. Najbrojniji smo 
sindikat u Vijeću (otprilike četvrtina osoblja).
Ujedno smo i najstariji sindikat koji već više od 40 godina štiti 
interese osoblja u Vijeću i drugim institucijama.

Koristimo taktike i strategije ozbiljnih sindikalnih organizacija. 
Iako se u prvom redu zauzimamo za pregovore i dijalog, ne 
oklijevamo pribjeći drugim sredstvima djelovanja, uključujući 
industrijske akcije, ako je potrebno.

Union Syndicale sindikat je društvenog napretka.

PODACI ZA KONTAKT
Union Syndicale – Vijeće
Telefon: 02 281 64 69 – Telefaks: 02 281 67 09
DOMUS>ORGANISATIONAL SERVICES>SOCIAL DIALOGUE>UNION SYNDICALE
E-pošta: union.syndicale@consilium.europa.eu 

Union Syndicale Bruxelles
Telefon: 02 733 98 00 – Telefaks: 02 733 05 33
www.unionsyndicale.eu
E-pošta: us@unionsyndicale.eu

Stojimo vam na raspolaganju za sva pitanja, uključujući i ona koja se 
tiču vašeg svakodnevnog života.

• Union Syndicale u velikoj je mjeri prisutan u cijeloj Europi, 
među ostalim u institucijama EU-a i drugim međunarodnim 
javnim službama i agencijama kao što su Europski patentni 
ured, Vijeće Europe, Europske škole, Eurocontrol itd.

• Podružnice zajedno čine Union Syndicale Fédérale, koji je 
daleko najveći savez sindikata međunarodnih javnih službi.

• Union Syndicale Fédérale jedini je sindikat koji je član:
    -  Međunarodne organizacije sindikata javnih službi i Europske 

federacije sindikata javnih službi (podružnice Europske 
konfederacije sindikata). Union Syndicale u tom svojstvu blisko 
surađuje s glavnim nacionalnim sindikatima iz cijele Europe i 
svijeta. Solidarnost ne prestaje izlaskom iz Vijeća.

    - Europskog pokreta..
• Presudom Suda od 8. listopada 1974. (predmet 175/73) Union 

Syndicale prepoznat je kao predstavnik cjelokupnog osoblja, 
bez obzira jesu li članovi sindikata ili ne.-	 visokokvalitetno osiguranje uz povlaštene uvjete (npr. dodatno 

zdravstveno osiguranje)
-	 pravna pomoć (besplatno savjetovanje s našim odvjetnicima u 

vezi s pitanjima iz profesionalnog ili privatnog života)
-	 djelomično ili potpuno pokrivanje troškova sudskih postupaka 

(u nekim slučajevima)
-	 tečajevi za pripremu za interne i otvorene natječaje (besplatni ili 

po povlaštenim cijenama) – i za članove obitelji
-	 potpuna ili djelomična naknada odbitka od plaće zbog 

sudjelovanja u štrajku (pod određenim uvjetima)
-	 pravo na oblikovanje naših politika sudjelovanjem na 

sastancima, biranjem predstavnika i kandidiranjem na izborima
-	 pozivi na društvena događanja

U posljednjih 15 godina naši su se radni uvjeti pogoršali. Države
članice (naši poslodavci) dovele su u pitanje sigurnost radnih
mjesta, smanjile broj zaposlenika i povećale broj radnih sati.
Jedinstvo i solidarnost osoblja ključni su za zaštitu europske
javne službe i poštovanje Pravilnika o osoblju. Prethodni sukobi
pokazali su da su jedinstvo te snažan i vjerodostojan sindikat, koji
je sposoban potaknuti na djelovanje naše visokomotivirano i
predano osoblje, naš najbolji oblik obrane.

PREDNOSTI ZA ČLANOVE

ZAŠTO UNION SYNDICALE?

ZAŠTO SINDIKAT?

OSIM TOGA:

SNAGA I DUBINA


