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Union
Ateljes Iszem_étyzetlérdekeinek védelme. o Bizonyitottuk hatékonysagunkat és szakértelmiinket a személyzet Sy’nqlca le
A szemelyzeti szabalyzat vedelme, illetve kedvezobbe tetele. kollektfy és eqyéni érdekeinek védelme terén, példaul: Fédérale
Az europai kozszolgalat valodi fliggetlensegenek, o Komoly eredmeényeket értiink el a kozosségi esetjoggal Consilium
allandosaganak es magas szinvonalanak biztositasa. kapcsolatban:
At\sztgsseges €svonzo Javladglmazlas”megorze@ annak - erkélesi/pénzligyi tamogatast nyljtunk kollégak szamara jogi
erdekeben, hogy kimagas|o kepesseqi munkatarsakat ligyekben (jogok elismerése/jogorvoslat).
vehessiink fel, az itt levoket pedig megtarthassuk. o 40 éve vezeto szerepet toltiink be a javadalmazasunk/fizetésiink

kiigazitdsara szolgald ktelezd médszer (,la Méthode”) kialakitasa/
fenntartasa terén. Ezzel megeldzhetdk a Tandcs dnkényes dontései
és az évenkenti Ujabb targyalasok és konfliktusok.
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A TAGSAGGAL JARO ELONYOK

Szaktandcsadas az alabbi témakban::

- jogi kérdések

- egyéni jogosultsagok

- egészségbiztositds

- bolcsddék, iskolak stb.

- eloléptetések

- nyugdijak és a korabbi munkaviszonybdl szarmazé
nyugdijjogo sultsdgok tvitele

- ado

- munkakorvaltas

- a belgiumi élethez vald alkalmazkodas

- a munkaidd beosztasa (Flexitime)

EZEN TULMENOEN:

- magas szinvonald biztositas kedvez6 feltételekkel (pl
kiegészitG egészségbiztositas)

- jogi segitségnydjtas (ingyenes konzultacio tgyvédeinkkel
munkahelyi és maganjellegi kérdésekben)

- jogi eljdrasok koltségének részleges vagy teljes atvallalasa
(bizonyos esetekben]

- felkészitd tanfolyamok belsd szervezés( és nyilt
versenyvizsgakra (ingyenesen/kedvezményes aron) -
csaladtagoknak is

- sztrajkban vald részvétel miatt levont fizetés teljes/részleges
visszatéritése (bizonyos feltételek mellett]

- az altalunk képviselt politika alakitdsanak joga értekezleteken
vald részvétel / képviselGink megvalasztasa / valasztason valé
indulés révén

- meghivds tarsasagi rendezvényekre

EROS ES REPREZENTATIV

o Az Union Syndicale erdteljesen jelen van Eurdpaban,
tobbek kozott az unids intézményekben és mas nemzetkozi
kozszolgalati intézményekben is, példaul az Eurdpai
Szabadalmi Hivatalban, az Eurdpa Tandcsban, az Eurdpa
Iskolakban és az Eurocontrolban.

o Ezek a fiokszervezetek alkotjak az Union Syndicale Fédérale-t,
a nemzetkdzi kozszolgalati szakszervezetek messze
legnagyobb szovetségét.

o Az Union Syndicale Fédérale az egyetlen olyan személyzeti
szakszervezet, amely tagja az alabbiaknak:

- Kozszolgalati Szakszervezetek Nemzetkdzi Szovetsége
(Public Services Internationall és a Kozszolgalati
Szakszervezetek Europai Szovetsége (az Eurdpa
Szakszervezetek Szovetségének fidkszervezete). Az Union
Syndicale e mindségében szorosan egyiittmikadik Eurdpa és a
vildg fobb nemzeti szakszervezeteivel. A szolidaritas tilmutat a
Tanacs falain.

- Eurépa Mozgalom.

» A Bir6séq 1974. oktdber 8-i téletében (175/73. sz. iigy)
elismerte, hogy az Union Syndicale a teljes személyzetet
képvisel, fliggetleniil a szakszervezetben vald tagsagtol.

MIERT VAN SZUKSEG SZAKSZERVEZETEKRE?

Az elmylt 15 évben romlottak a munkafeltételeink. A tagallamok
[a munkaltatdink) alaastak az allasbiztonsagot, csokkentették

a személyzeti [étszamot és novelték a munkadrak szamat.

A személyzet egysége és szolidaritasa elengedhetetlen az
europai kozszolgalat védelmehez és a személyzeti szabalyzat
tiszteletben tartasanak biztositasahoz. Multbeli konfliktusok
példaja mutatja, hogy a védelem legjobb mddja, ha egységesek
vagyunk, és erds, hiteles szakszervezetként mozgésitani tudjuk
motivalt és elkotelezett kollégainkat.

Az Union Syndicale (US) tagjaként segithet nekiink:

- a személyzet érdekeinek védelmében,

- 3 partatlan és magas szinvonald eurdpai kozszolgalat
megdvasaban,

- a személyzet jolétének, munkaidejének, esélyegyenldségének
és szakmai elémenetelének (felvétel, értékelés, eldléptetés stb)
védelmében és elémozditasaban,

- szakszervezetink erdsitésében,

- a tagjainknak nydjtott szolgaltatasokban, akiknek a

hozzajaruldsa egyetlen bevételi forrasunkat jelenti.

MIERT PONT AZ UNION SYNDICALE?

Az Union Syndicale teljesen fliggetlen. Nem flzik szalak sem
politikai partokhoz, sem kormanyokhoz, sem valldsi vagy
vildgnézeti mozgalmakhoz.

Az Union Syndicale kozel 10 000 taggal rendelkezik az eurdpai

és nemzetkdzi kozszolgalaton belll. Mivagyunk a legnagyobb
szakszervezet a Tandcsban (a személyzet mintegy negyede a
tagunk].

Mivagyunk egyuttal a legrégebb 6ta fennalld szakszervezet is, és
mar tobb mint 40 éve védjiik a Tanacsnal és a tobbi intézménynél
dolgozo személyzet érdekeit.

A komoly szakszervezetek taktikajat és stratégiait alkalmazzuk.
Amellett, hogy a targyalas és a parbeszed hivei vagyunk,
szilkséges esetben mas eszkozoktdl, akar a szervezett fellépestol
sem riadunk vissza.

Az Union Syndicale a tarsadalmi haladas szakszervezete.
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Union Syndicale - Tanacs

Tel.: 02 281 64 69 - Fax: 02 281 67 09

DOMUS>0RGANISATIONAL SERVICES>SOCIAL DIALOGUE>UNION SYNDICALE
E-mail-cim: union.syndicalefconsilium.europa.eu

Union Syndicale - Briisszel

Tel.: 02 733 98 00 - Fax: 02 733 05 33
www.unionsyndicale.eu

E-mail-cim: usfunionsyndicale.eu

Forduljon hozzank bizalommal kérdéseivel, akar hétkoznapi
ligyekben is.



