UNION SYNDICALE TIKSLAI UNION SYNDICALE PASIEKIMAI

Union
Gintivisy darbuotojy interesus. Patvirtinti rezultatai ir ekspertinés Zinios ginant individualius / Sy’nqlca le
Ginti /_tob_uvlmn Tarnybos nuostatus. . kolektvinius darbuotoju interesus. Pavyzdziui: Federale
Uztikrinti isties nepriklausoma, nuolatine ir kokybiska Europos Consilium
Sajungos viesaja tarnyba.

o didelé pazanga plétojant Bendrijos teismy praktika:
- moraliné / finansiné parama kolegoms teismo procesuose: teisiy
pripazinimas / teisé kreiptis | teisma

Siekti iSlaikyti teisingus ir patrauklius atlyginimus, kad baty
jdarbinami ir iSlaikomi kvalifikuoti darbuotojai.

¢ 40 mety vadovavimo patirtis nustatant / iSlaikant privaloma masuy
atlyginimy / algu koregavimo metoda (pranc. la Méthode). Dél
Jo esame apsaugoti nuo salisky Tarybos sprendimy, taip pat
iSvengiama derybu poreikio ir konflikto kiekvienais metais.
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NARYSTES PRIVALUMAI

Ekspertu konsultacijos dél:

- teisiniy reikaly

- individualiy iSmoky

- svelkatos draudimo

- darZeliy, mokykly ir kt.

- paaukétinimo

- pensijy ir teisiy | pensija perkelimo S ankstesnés darbovietés
- mokescCiy

- parelgybes keitimo

- prisitaikymo prie gyvenimo Belgijoje
-laiko valdymo (Flexitime).

TAIP PAT:

- Kokybiskas draudimas lengvatinémis salygomis [pvz.,
papildomas sveikatos draudimas)

- teisiné pagalba (nemokamos konsultacijos su masy
teisininkais darbo / asmeninio gyvenimo lausimais)

- teismo proceso islaidy padengimas visiskai ar i dalies (kai
kuriais atvejais)

- mokymai rengiantis vidiniams ir atviriesiems konkursams
(nemokamai / lengvatiniais tarifais), taip pat Seimos nariams

- deél streiko iS atlyginimo iSskaiCiuotos sumos kompensavimas
visidkai ar i$ dalies (priklausomai nuo tam tikru salygu))

- teisé nustatyti mdsy politika dalyvaujant posédziuose / renkant
atstovus / kandidatuojant j rinkimus

- kvietimai | socialinius renginius.
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SVARBA IR ISSKIRTINUMAS

+ Union Syndicale aktyviai veikia visoje Europoje, jskaitant ES

institucijas ir kitas tarptautines vieasias tarnybas / agentras,

pavyzdziui, Europos patenty tarnyba, Europos Taryba, Europos
‘mokyklas, Eurokontrolg ir kt.

« Sie padaliniai sudaro Union Syndmale Feédérale, Siuo metu
didZiausia tarptautiniy viesujy tarnyby profesiniy sajungy
federacija.

+ Union Syndmale Fédérale yra vienintelé profesiné sajunga, kuri
yra toliau nurodyty organizacijy nare:

Tarptautlnes viesuju paslaugy profesinés sajungos ir
Europos viesuju paslaugy profesiniy sajungu federacijos
(Europos profesm|u s3jungu konfederacijos padal inio) nare.
Priklausydama Sioms organizacijoms Union Syndicale
glaudziai bendradarbiauja su didziausiomis nacionalinémis
profesinémis sajungomis visoje Europoje ir pasaulyje.
Solidarumas nesibaigia uz Tarybos sienu,

- Europos judejimo nare.

¢ 1974 m. spalio 8 d. Teisingumo Teismo sprendimu (byla

175/73) pripazinta, kad Union Syndicale atstovauja visiems

darbuotojams - ir profesinés sajungos nariams, ir ne nariams.

KODEL PROFESINE SAJUNGA?

Per pastaruosius 15 metu misuy darbo salygos pablogéjo.
Valstybés narés [msu darbdaviail susilpnino darbo viety
garantijas, sumazino darbuotojy skaiciu ir padidino darbo
valandy skaiciu. Darbuotojy vienybé ir solidarumas yra itin
svarbus elementai siekiant apsaugoti Europos Sajungos viesaja
tarnyba ir uztikrinti, kad bdty laikomasi Tarnybos nuostatu.
Konfliktal, kile praeityje, parodé, kad geriausia musy gynyba
yra vienybe ir stipri bei patikima profesiné sajunga, gebanti
mobilizuoti msu itin motyvuotus ir atsakingus darbuotojus.

Jusu narysté Union Syndicale padeda:

- ginti darbuotoju interesus,
- iSsaugoti nesaliska ir kokybiska Europos Sajungos viesaja
tarnyba,

-apsaugoti Ir tobulinti darbuotoju gerove, darbo valandas,
lygias galimybes ir karjeros raida [jdarbinimas, jvertinimas,
paaukstinimas ir kt.,

- stiprinti msy profesine sajunga,

- mums teikti paslaugas masy nariams - ju inasai yra misy
vienintelis pajamy Saltinis.

KODEL UNION SYNDICALE?

Union Syndicale yra visiskai nepriklausoma. Neturime jokiy
sasaju su politinemis partijomis, vyriausybémis, religiniais ir
filosofiniais judéjimais.

Union Syndicale priklauso beveik 10 000 nariy, dirbanciy
Europos ir tarptautinése vieosiose tarnybose / agentdrose.
Esame didziausia Tarybos profesiné sajunga [mazdaug
ketvirtadalis visy darbuotoju).

Be to, esame |lg|au5|a|gyvu01ant| profesiné sajunga - giname
darbuotoju interesus Taryboje ir kitose institucijose daugiau kaip
40 metu.

Laikomes bet kurios rimtos profesines sajungos taktikos ir
strategijos. Teikiame pirmenybe deryboms ir dialogui, taciau
prireikus imames ir kitokiy veiksmu - net ir kolektyviniy
darbuotojy interesu gynima veiksmu.

Union Syndicale yra profesiné sajunga, kurios tikslas - socialiné
pazanga.

KONTAKTINIAI DUOMENYS

Union Syndicale (Taryba)

Tel.: 02 281 64 69, faks.: 02 281 67 09

DOMUS>ORGANISATIONAL SERVICES>SOCIAL DIALOGUE>UNION SYNDICALE
EL. pastas: union.syndicalefconsilium.europa.eu

Union Syndicale (Briuselis)

Tel.: 02 733 98 00, faks.: 02 733 05 33
www.unionsyndicale.eu

EL. pastas: usfunionsyndicale.eu

Nedvejodami kreipkités i mus, jei turite klausimu, net ir dél kasdienio
gyvenimo reikalu.




