ARODBIEDRIBU SAVIENIBA - MERKI ARODBIEDRIBU SAVIENIBA - PANAKUMI

Aizstavet visu darbinieku intereses.

Aizsargat un uzlabot Civildienesta noteikumus.

Nodrosinat patiesi neatkarigu, pastavigu un profesionalu Eiropas
Savienibas civildienestu.

Saglabat taisnigu un pievilcigu atalgojumu, lai darba varétu
pienemt un noturet profesionalus darbiniekus.

Ir guvusi pieraditus rezultatus un specialas zinasanas, aizstavot gan
individualas, gan kolektivas darbinieku intereses. Piemeéram:

o Irpanakts btisks progress Kopienas judikatura
proti, tiesibu atzisana/tiesiska aizsardziba.

o 40 gadus ta ienem vadoSo poziciju, lai tiktu izveidota un
saglabata saistosa metode misu atalgojuma jeb algu

pielagosanai [‘metode”). Tadgjadi més tiekam pasargati

no patvaligiem Padomes [emumiem un tiek novérsta vajadziba

pec ikgadejam sarunam un konfliktl.
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- sniegts morals/finansials atbalsts tiesvediba iesaistitiem kolégiem,
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BIEDRIEM PIEDAVAJAM

Specialista konsultacijas sados jautajumos:

- Juridiski jautajumi

- individualas tiesibas

- veselibas apdrosinasana

- "silites”, skolas u.c.

- paaugstinasana amata

- pensijas un pensijas tiesibu parvesana no iepriekSejam
darbvietam

- nodokli

- amata maina

- pielagosanas dzivei Beldija

- laika parvaldiba ("Flexitime”]

PAPILDUS

- kvalitativa apdrosinasana ar izdevigiem nosacijumiem
(pieméram, papildu veselibas apdrosinasanal

- juridiska palidziba (bezmaksas konsultacijas ar mdsu juristiem
par problémam darba un privatas dzives jautajumos)

- dalgja vai pilniga tiesvedibas izmaksu seg$ana [dazos
gadijumos)

- macibu kursi, lai sagatavotos iekSgjiem un aréjiem konkursiem
[bez maksas vai ar samazinatu tariful; arT gimenes locekliem

- pilniga vai daléja atlidziba par atvilkumiem no algas streika
gadijuma (ar zinamiem nosacijumiem)

- tiesibas noteikt misu arodbiedribas politiku, piedaloties
sapulcés/ievélot parstavjus/izvirzot savu kandidataru
vélesanam

- ielugumi uz sabiedriskiem pasakumiem

SPEKS UN STABILITATE

o Arodbiedribu savieniba ir stabili parstavéta visur Eiropa, tostarp
ES iestades un citos starptautiskos civildienestos/agentdras,
pieméram, Eiropas Patentu iestade, Eiropas Padome, Eiropas
skolas, Eirokontrolé u.c.;

+ Sis filiales veido pasu lielako starptautisko civildienesta
savientbu federaciju Union Syndicale Fédérale;

+ Union Syndicale Fédérale ir vieniga darbinieku arodbiedriba,
kas ir ieklauta
- Starptautiskaja Civildienesta arodbiedribu federacija
un Eiropas Civildienesta arodbiedribu federacija (Eiropas
Arodbiedribu konfederacija). Saja statusa Arodbiedribu
savieniba darbojas ciesa sadarhiba ar lielakajam valstu
arodbiedribam Eiropa un pasaulé. Solidaritate nebeidzas pie
Padomes ardurvim.

- Eiropas kustiba.

o Eiropas Kopienu Tiesa 1974. gada 8. oktobra nolemuma
(Lieta 175/73) atzina, ka Arodbiedribu savieniba parstav visus
darbiniekus neatkarigi no ta, vai vini ir tas biedri vai nav.

KADEL PIEDALITIES ARODBIEDRIBA?

Pedejos 15 gados musu darba apstakli ir pasliktinajusies
Dalibvalstis (misu darba devéjs) ir samazinajusas darbvietas
drosibu, darbinieku skaitu un ir palielingjusas darba laiku.
Darbinieku vienotiba un solidaritate ir [oti svariga, lai aizsargatu
Eiropas civildienestu un lai nodrosinatu Civildienesta noteikumu
ieverosanu. Bijusie konflikti liecina par to, ka vienotiba un spéciga
un uzticama arodbiedriba, kas spgj mobilizét misu motivétos un
apnémigos darbiniekus, ir musu labakais aizsardzibas lidzeklis.

Piedaloties Arodbiedribu savieniba, Jus palidzat:

- aizsargat darbinieku intereses,

- aizsargat neitralu un profesionalu Eiropas Savienibas
civildienestu,

- aizsargat un veicinat darbinieku labklajibu, darbalaika
noteikumus, vienlidzigas iespéjas un profesionalo izaugsmi
(pienemsana darba, novertgjums, paaugstinasana amata u.c.),
- stiprinat musu arodbiedribu,

- mums sniegt pakalpojumus musu biedriem, kuru iemaksas ir
musu vienigais ienakumu avots.

KADEL IZVELETIES ARODBIEDRIBU
SAVIENIBU?

Arodbiedribu savieniba ir pilnigi neatkariga. Més neesam saistiti
ar politiskam partijam, valdibam vai religiskam vai filozofiskam
kustibam.

Arodbiedribu savieniba ir aptuveni 10 000 biedru Eiropas un
starptautiskos civildienestos/agentiras. Més esam Padomes
lielaka arodbiedriba [aptuveni ceturta dala darbinieku).

Mes esam ari vecaka arodbiedriba un darbinieku intereses
Padomé un pargjas iestades esam aizstavejusi jau vairak neka 40
gadus.

Mes izmantojam ikvienas nopietnas arodbiedribas organizacijas
taktiku un stratégiju. Dodot prieksroku sadarbibai un dialogam,
més izmantojam ari citus darbibas veidus - Ja vajadzigs, pat
protesta akcijas.

Arodbiedribu savieniba ir sociala progresa arodbiedriba.

KONTAKTINFORMACIJA

Union Syndicale - Council

Talr.: 02 281 64 69 - Fakss: 02 281 67 09

DOMUS>ORGANISATIONAL SERVICES>SOCIAL DIALOGUE>UNION SYNDICALE
E-pasts: union.syndicalefdconsilium.europa.eu

Briseles Arodbiedribu savieniba

Talr. 02 733 98 00 - Fakss: 02 733 05 33
www.unionsyndicale.eu

E-pasts: usfdunionsyndicale.eu

Jus varat vérsties pie mums ar jebkadiem jautajumiem, ari saistiba
ar savu ikdienas dzivi.




