L-UNION SYNDICALE - OBJETTIVI L-UNION SYNDICALE - KISBIET Union
Tiddefendi -interessi tal-membri kollha tal-persunal. Rekord bil-provi u gharfien espert fid-difiza tal-interessi individwali / Sy'nqicale
T_hares / \tteJ_Jeb \r—Regolamenh tal—.Pers_unal. o _ kollettivi tal-persunal. Perezempju: Fédérale
Tizgura servizz pubbliku Ewropew genwinament indipendenti, o Progress sinifikanti fil-kazistika Komunitarja: Consilium
permanenti u ta kwalita gholja. o - appogq morali / finanzjarju ghall-kollegi f kazijiet legali:

lzzomm fis-sehh remunerazzjoni qusta u attraenti sabiex jigi rikonoxximent ta’ drittijiet / rimedju legali.

rreklutat u jinzamm persunal ta kwalita gholja. ¢ 40 sena ta’ tmexxija fl-istabbiliment / iz-zamma ta’ metodu

vinkolanti ghall-aggustament tar-remunerazzjoni / tal-pagi
taghna ["la Méthode"). Dan jipprotegina minn decizjonijiet arbitrarji
min-naha tal-Kunsill u jevita [-htiega ta” negozjati u konflitt

kull sena.
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BENEFICCJI TAS-SHUBIJA

SARHA U RAPPREZENTANZA

Parir espert dwar:

- kwistjonijiet legali

- drittijiet individwali

- assigurazzjoni tas-sahha

- indukrar tat-trabi, skejjel, ecc.

- promozzjonijiet

- pensjonijiet u trasferiment tad-drittijiet tal-pensjoni minn
impjieq precedenti

- taxxa

- tibdil tal-kariga

- adattament ghall-hajja fil-Belgju
- gestjoni tal-hin [Flexitime)

KIF UKOLL:

- assigurazzjoni ta” kwalita gholja b'termini preferenzjali (ez.
assigurazzjoni tas-sahha komplementari)

- assistenza legali (konsultazzjoni minghajr hlas mal-avukati
taghna dwar kwistjonijiet relatati mal-hajja professjonali /
privata)

- kopertura parzjali jew totali tal-ispiza tal-procedimenti legali

(f'xi kazijiet)
- korsijiet ta" tahrig ghal kompetizzjonijiet interni u miftuha
(minghajr hlas / rati preferenzjali] - ghall-familja, ukoll

- rimborz shih / parzjali tal-paga mnaggsa minhabba azzjoni ta’

strajk [soggett ghal certi kondizzjonijiet)

- id-dritt li wiehed jiddetermina [-politika taghna permezz ta’
lagghat / l-elezzjoni tar-rapprezentanti / billi wiehed johrog
ghall-elezzjoni

- stediniet ghal awenimenti so¢jalli

o L-Union Syndicale ghandha prezenza b'sahhitha fl-Ewropa
kollha, inkluz l-istituzzjonijiet tal-UE u servizzi/agenziji pubblici
internazzjonali ohrajn bhall-Uffic¢ju Ewropew tal-Privattivi, il-
Kunsill tal-Ewropa, (-Iskejjel Ewropej, il-Euracantral, ecc.;

o Dawn il-ferghat jiffurmaw [-Union Syndicale Fédérale, bil-bosta
-akbar federazzjoni ta” ghaqdiet tal-haddiema tas-servizz
pubbliku internazzjonali;

o L-Union Syndicale Fédérale hija l-unika ghaqda tal-persunal li
hija membru ta"

- Public Services International u [-Federazzjoni Ewropea
tal-Unions tas-Servizzi Pubblici (fergha tal-Konfederazzjoni
Ewropea tat-Trade Unions). F'din il-kapacita, -Union Syndicale
tahdem mill-grib ma’ ghaqdiet tal-haddiema nazzjonali kbar
minn madwar (-Ewropa u d-dinja. Is-solidarjeta ma tigafx fug
-ghatba tal-Kunsill.

- il-moviment Ewropew.

+ Is-sentenza tal-Qorti tal-Gustizzja tat-8 ta” Ottubru 1974 (Kawza
175/73) irrikonoxxiet -Union Syndicale bhala li tirrapprezenta
\-persunal kollu, kemm membri tal-ghagda kif ukoll dawk li
mhumiex membri bl-istess mod

GHAQDA TAL-HADDIEMA - GRALIEX?

Tul dawn [-ahhar 15-il sena, il-kundizzjonijiet tax-xoghol taghna
marru ghall-aghar. L-Istati Membri (-impjegaturi taghna)
dghajfu s-sigurta tal-impjieg, nagqsu l-ghadd ta" persunal

u Ziedu s-sighat tax-xoghol. L-ghagda u s-solidarjeta tal
persunal huma krucjali biex jigi difiz is-servizz ivili Ewropew u
biex jigi zgurat li r-Regolamenti tal-Persunal jigu rispettati.
Il-konflitti tal-passat urew i l-ghagda u union b'sahhitha u
kredibbli li kapaci timmobilizza [-persunal ferm motivat u

impenjat taghna huma [-ahjar forma ta" difiza li jista’ jkollna.

Is-shubija tieghek fl-US tghin:

- fid-difiza tal-interessi tal-persunal,

- fil-harsien ta” servizz pubbliku Ewropew imparzjali u ta” kwalita
gholja,

- fil-protezzjoni u -promozzjoni tal-benesseri tal-persunal, is-
sighat tax-xoghol, l-opportunitajiet indags u L-izvilupp tal-karriera
(reklutagg, valutazzjoni, promozzjoni, ecc.),

- fit-tishih tal-ghaqda taghna,

- tghinna nipprovdu servizzi lill-membri taghna,

i l-kontribuzzjonijiet taghhom huma L-uniku sors ta" dhul taghna.

GHALIEX L-UNION SYNDICALE?

L-Union Syndicale hija kompletament indipendenti. Ma ghandna
\-ebda rabta ma’ partiti politici, gvernijiet jew movimenti religjuzi
u filosofici.

L-Union Syndicale ghandha kwazi 10 000 membru f'servizzi/
agenziji pubblici Ewropej u internazzjonali. Ahna l-akbar ghagda
tal-haddiema tal-Kunsill (bejn wiehed u iehor kwart tal-
persunal).

Ahna wkoll -eqdem ghaqda tal-haddiema, u harisna l-interess|
tal-persunal fil-Kunsill u fl-istituzzjonijiet l-ohra ghal aktar minn
40 sena.

Nuzaw it-tattiki u l-istrategiji ta” kwalunkwe organizzazzjoni ta'
ghaqda serja. Filwaqt li nippreferu n-negozjati u d-djalogu, fil-fatt
nirrikorru ghal forom ohra ta" azzjoni - anke azzjoni industrijali -
jekk ikun mehtieg.

L-Union Syndicale hija -ghagqda tal-haddiema ta’ progress
socjali.

INFORMAZZJONI UTLI

Union Syndicale - il-Kunsill

tel. 02 281 64 69 - Fax: 02 281 67 09

DOMUS>0RGANISATIONAL SERVICES>SOCIAL DIALOGUE>UNION SYNDICALE
Posta elettronika: union.syndicalef@consilium.europa.eu

Union Syndicale Brussell

tel. 02 733 98 00 - Fax: 02 733 05 33
www.unionsyndicale.eu

Posta elettronika: usf@unionsyndicale.eu

Tista’ tikkuntattjana dwar kwalunkwe mistogsija, anke dwar
kwistjonijiet tal-hajja ta” kuljum.




