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Broni¢ intereséw wszystkich pracownikéw

Chroni¢, a nawet ulepsza¢ regulamin pracowniczy

Zapewniac autentyczna niezaleznosSc, statos¢ | kompetencje
europejskiej stuzby publiczne

Utrzymac uczciwe, atrakcyjne wynagrodzenia, pozwalajace rekru-
towac i zatrzymywac wysoce kompetentnych pracownikéw

Sprawdzone doswiadczenie i umiejetnosci w bronieniu indywidualnych
oraz zhiorowych interesow pracowniczych. Efekty:

¢ znaczny rozwoj wspolnotowego orzecznictwa:

- wspieramy moralnie i finansowo kolegow, ktdrzy na drodze sadowe
dochodza swoich praw lub bronia sie przed niesprawiedlivymi
decyzjami

+ ustanowienie i utrzymanie wiazacego sposobu indeksowania
naszych wynagrodzen (tzw. metody]: od 40 lat przewodzimy
odnosnym staraniom. Metoda chroni nas przed arbitralnymi
decyzjami Rady i oszczedza corocznych negocjacjii sporow.
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ZALETY CZLONKOSTWA

Fachowa porada w nastepujacych kwestiach:

- zagadnienia prawne

- prawa indywidualne

- ubezpieczenie zdrowotne

- przedszkola, szkoty

- awans zawodowy

- emerytura | przenoszenie praw emerytalnych z poprzednich
miejsc pracy

- podatki

- zmiana stanowiska

- aklimatyzacja w Belgii

- rozliczanie czasu pracy (Flexitime).

PONADTO:

- atrakcyjne ubezpieczenia na preferencyjnych warunkach (np.
uzupetniajace ubezpieczenie zdrowotne]

- pomoc prawna (darmowe konsultacje z naszymi prawnikami w
sprawach zawodowych i prywatnych)

- czesciowe lub catkowite pokrycie kosztéw postepowania
sadowego (w okreslonych przypadkach)

- kursy przygotowujace do konkursow wewnetrznych i
zewnetrznych [bezptatnie lub po preferencyjnych cenach), takze
dla cztonkéw rodziny

- catkowita lub czesciowa refundacja kwot potraconych z pensji
podczas strajku (pod okreslonymi warunkami)

- mozliwos¢ ksztattowania naszej dziatalnosci poprzez
uczestnictwo w spotkaniach, udziat w wyborach przedstawicieli
zwiazkowych czy wysuniecie wtasnej kandydatury

- zaproszenia na imprezy towarzyskie.

SILA | GLEBIA

+ Union Syndicale jest silnie reprezentowana w cate] Europie -
nie tytko winstytucjach UE, ale i w innych miedzynarodowych
organach i agencjach publicznych (takich jak Europejski Urzad
Patentowy, Rada Europy, szkoty europejskie, Eurocontrol].

¢ Paszczegolne oddziaty sktadaja sie na Union Syndicale Fédérale
- zdecydowanie najwieksza federacje zwiazkow zawodowych
miedzynarodowej stuzby publiczngj.

+ Union Syndicale Fédérale to jedyny zwiazek zawodowy Rady
nalezacy do:

- Miedzynarodowego Zrzeszenia Stuzb Publicznych oraz

do Europejskiej Federacji Zwiazkow Zawodowych Stuzb
Publicznych (ktdra jest czescia Konfederacji Europejskich
Zwiazkow Zawodowych). Dzieki temu Union Syndicale

moze scisle wspotpracowac z duzymi krajowymi zwiazkami
zawodowymi z catej Europy i Swiata. Solidarnosc nie konczy sie
bowiem na progu Rady.

- Ruchu Europejskiego.

o Trybunat Sprawiedliwosci w orzeczeniu z 8 pazdziernika
1974 1. (sprawa 175/73) uznat Union Syndicale za zwiazek
reprezentujacy caty personel - zarowno swoich cztonkdw, jak |
pozostatych pracownikéw.

ZWIAZEK ZAWODOWY - PO CO?

0d 15 lat nasze warunki pracy ulegaja pogorszeniu. Panstwa
cztonkowskie (nasi pracodawcy) stopniowo podkopuja pewnos¢
zatrudnienia, redukuja liczbe pracownikow | zwiekszaja czas
pracy. Bez jednosci i solidarnosci personelu nie uda sie obroni¢
europejskiej stuzby cywilne] ani zapewnic przes rzegania naszego
regulaminu pracowniczego. Poprzednie spory pokazaty, ze nasza
najlepsza bron to jednosc oraz silny, wiarygodny zwiazek
zawodowy potrafiacy zmobilizowac wysoce zmotywovvanych
oddanych pracownikow naszej instytucji.

Przystepujac do Union Syndicale, pomagasz:

- broni¢ interesow pracowniczych

- zachowac bezstronna, kompetentna europejska stuzbe cywilna
- chronic i propagowac odpowiednie warunki i godziny pracy,
rowne szanse oraz rozw6j zawodowy (czyli np. rekrutacja, ocena,
awans]

- wzmocni¢ nasz zwiazek

- oferowac rozne ustugi naszym cztonkom, gdyz jedynym zrodtem
dochoddw zwiazku sa sktadki.

DLACZEGO UNION SYNDICALE?

Union Syndicale jest catkowicie niezalezna. Nie ma zadnych
powiazan z partiami politycznymi, rzadami ani ruchami
religijnymi czy Swiatopogladowymi.

Union Syndicale liczy niemal 10 000 cztonkdw w réznych
europejskich i miedzynarodowych organach i agencjach
publicznych. Jest najwiekszym zwiazkiem w Radzie (zrzesza
mniej wiece] jedng czwarta personelu).

Jest tez zwiazkiem najstarszym, ktory od ponad 40 lat chroni
interesy pracownicze w Radzie i innych instytucjach unijnych.

Union Syndicale stosuje taktyke i strategie godna powaznej
organizacji zwiazkowej. Ceni przede wszystkim negocjacje |
dialog, ale w razie potrzeby potrafi tez stosowac inne formy
dziatania, w tym strajk.

Union Syndicale to zwiazek reprezentujacy postep spoteczny.

KONTAKT

Union Syndicale - Conseil

tel.: 02 281 64 69 - faks: 02 281 67 09
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Email: union.syndicalefdconsilium.europa.eu

Union Syndicale Bruxelles

tel.: 02 733 98 00 - faks: 02 733 05 33
www.unionsyndicale.eu

Email: usfAunionsyndicale.eu

Z przyjemnoscia odpowiemy na wszelkie pytania, takze dotyczace
spraw codziennych.




