UNION SYNDICALE - CIELE

Branit zaujmy vetkych zamestnancov.

Chrénit/zlepSovat sluzobny poriadok.

Zabezpecit skutocne nezavisly, stalu a vysokokvalitnd eurdpsku
verejnu sluzbu.

Zachovat spravodlivé a atraktivne odmenovanie s cielom prijat a
udrZat vysokokvalitnych zamestnancov.

U[‘IION SYNDICALE - DOSIAHNUTE Union

VYSLEDKY Syndicale
Preukazané wysledky pri obhajobe individualnych/kolektivnych za Fédérale
jmov zamestnancov a odborné znalosti v tejto oblasti. Napriklad: Co nsi i um

o vyznamny pokrok v judikatdre Spolocenstva:
- moralna/financna podpora kolegov v pravnych veciach: uznanie
prév/pravne prostriedky napravy,

o 40 rokov na Cele Usilia o vytvorenie/zachovanie zavazného spésobu
Upravy nasich odmien/platov (,la Méthode"). Chrani nas to pred
svojvolnymi rozhodnutiami Rady a predchadza sa tym zaroven nut-

nosti viest kazdorocne rokovania a spory.

ZLAVA DOPRAVA:

Mohamed MERHZAOU! tel: 8879
Michael HUMPHRIES  tel: 2948
Magali DA-ROS: tel: 6469

SK

William SPURGEON L2972
Frlan‘acrens MCFADDEN i:5865 UNION SYNDICALE VéS Vl’ta na
Bernd LOESCHER te

MetaORSTOU tel 64é9 Generalnom sekretariate Rady




VYHODY CLENSTVA

Odborné poradenstvo, pokial ide o:

- pravne zaleZitosti

- individualne naroky

- zdravotné poistenie

- jasle, Skoly atd.

- povySovanie

- dochodky a prevod narokov na dochodok z predchédzajuceho
zamestnania

- dane

- zmenu pracovného miesta

- prispdsobenie sa Zivotu v Belgicku

- Casovy manazment (flexitime)

AKO AJ:

- vysokokvalitné poistenie za zvyhodnenych podmienok (napr.
doplnkové zdravotné poistenie]

- pravna pomoc (bezplatné konzultacie s nasimi pravnikmi o
otazkach tykajucich sa pracovného/stkromného Zivotal

- CiastoCné alebo celkové uhradenie nakladov na stidne konanie
(v niektorych pripadoch)

- pripravné kurzy na interné a verejné vyberové konania
[bezplatne/zvyhodnené sadzby) - aj pre rodinnych prislusnikov

- celkové/Ciastocné preplatenie zrazok z dovodu Strajku
(za urcitych podmienok]

- préavo urcovat nase politiky prostrednictvom zasadnutifvolieb
zastupcov/kandidovania vo volbach

- pozvanky na spolocenské podujatia

SILA A ROZSAH

+ Union Syndicale ma vyrazné zastupenie v celej Eurdpe, okrem
iného v ingtituciach EU a inych medzinrodnych verejnych

sluzbach/organoch, ako napr. v Eurdpskom patentovom trade,

Rade Eurdpy, eurdpskych skolach, Eurocontrole atd.

» Tieto pobocky spolu tvoria zvdz Union Syndicale Fédérale
(Federélny odborovy zvéz), ktory je jednoznacne najvacsou
federaciou medzindrodnych odborowych organizacii verejnej
spravy.

+ Union Syndicale Fédérale je jedinym zamestnaneckym
odborovym zvazom, ktory je clenom:

- Internacionaly verejnych sluzieb a EuropskeJ federacie
odborowych organizacii verejnej spravy (ktora je pobockou
Eurdpskej konfederacie odborowjch zvazov). Union Synd|cal
v tejto funkcii Uzko spolupracuje s hlavnymi vndtrostatnymi
odborovym| zvazmiv Eurdpe a na celom svete. Solidarita sa
nekonci pri branach Rady.

- Eurdpskeho hnutia.

¢ Stdny dvor v rozsudku z 8. oktdbra 1974 (vec 175/73) uznal, ze
Union Syndicale zastupuje vsetkych zamestnancov, ¢i uz su
Jeho clenmi alebo nie.

ODBOROVY ZVAZ - NA CO SLUZI?

Za poslednych 15 rokov sa nase pracovné podmienky

zhorsili. Clenské $taty (nasi zamestnavatelia) oslabili istotu
zamestnania, znizili pocet zamestnancov a zvysili pocet
pracovnych hodin. Pre ochranu eurdpskej vereJneJ sluzby a
zaistenie dodrziavania sluzobného poriadku méa zasadny vyznam
Jednota a solidarita zamestnancov. Konflikty v minulosti

ukazali, Ze najlepsou formou obrany st jednota a silny a
daveryhodny odborovy zvdz, ktory je schopny mobilizovat vysoko
motivovanych a angazovanych zamestnancov.

Vase Clenstvo v US pomaha:

- branit zaujmy zamestnancov,

- zachovat nestrannu a vysokokvalitnt eurdpsku verejnu sluzbu,

- chranit a podporovat dobré podmienky zamestnancov
vsocialnej oblasti, pracovny ¢as, rovnake prileZitosti a rozvoj
kariéry (nabor novych zamestnancov, hodnotenie, povySovanie
atd),

- posilnit nas odborovy zvdz,

- poskytovat sluzby nasim clenom, ktorych prispevky st nasim

jedinym zdrojom prijmov.

PRECO PRAVE UNION SYNDICALE?

Union Syndicale je Uplne nezavisly. Nie sme prepojeni so
Ziadnymi politickymi stranami, viadami ani nabozenskymi Ci
filozofickymi hnutiami.

Union Syndicale ma v eurdpskych a medzinarodnych verejnych
sluzbach/organoch takmer 10 000 clenov. Sme najvacsim
odborovym zvazom v Rade (priblizne Stvrtina zamestnancov).
Zaroven sme najstarsim odborovym zvazom a uz viac ako

40 rokov chranime zaujmy zamestnancov v Rade a dalsich
institdciach.

Pouzivame taktiku a stratégie, aké pouzivaju vSetky seriézne
odborové organizacie. Hoci uprednostiujeme rokovania a dialdg,
v pripade potreby vyuZivame aj iné prostriedky - dokonca aj
kolektivne akcie.

Union Syndicale je odborovym zvdzom socialneha rozvoja.

UZITOCNE INFORMACIE

Union Syndicale - Rada

tel. 02281 64 69 - fax: 02 281 67 09

DOMUS>ORGANISATIONAL SERVICES>SOCIAL DIALOGUE>UNION SYNDICALE
email: union.syndicalefdconsilium.europa.eu

Union Syndicale v Bruseli

tel. 02 733 98 00 - fax: 02 733 05 33
www.unionsyndicale.eu

email: usfdunionsyndicale.eu

V pripade akychkolvek otazok tykajticich sa aj vasho kazdodenného
Zivota nas nevahajte kontaktovat.




