VILKA MAL HAR UNION SYNDICALE?

Forsvara hela personalens intressen.
Varna/forbattra tjansteforeskrifterna.

Sakerstalla en verkligt oberoende, permanent och kompetent

EU-forvaltning.

Bibehalla ersattningsnivaer som ar rattvisa och attraktiva s att

radet kan rekrytera och behalla kompetent personal

DETTA HAR UNION SYNDICALE UPPNATT

Union
Vi har visat resultat och bevisat var expertis nar det galler att Sy’nqlca le
forsvara personalens individuella och gemensamma intressen. Federale
Nagra exepel: Consilium

o Stora framsteg for gemenskapens rattspraxis:
- stod till kolleger i rattsfall, dven ekonomiskt,vad galler erkan-
nande av rattigheter och majlighet till rattslig provning

o 40 ars ledarskap nar det galler att etablera och bibehalla en

bindande metod for justeringen av var erséttning och vara lGner

(la Méthode); detta skyddar oss fran radets godtyckliga beslut och

besparar oss forhandlingar och konflikter varje ar
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MEDLEMSFORMANER

Expertradgivning pa omraden som
- juridik

- individuella rattigheter

- sjukforsakring

- barnomsorg, skola osv.

- befordringar

- pensioner och Gverfdring av pensionsrattigheter fran tidigare
arbetsgivare

- skatt

- forflyttning till annan befattning
- att finna sig till ratta i Belgien

- arbetstidsplanering (Flexitime]

PLUS

- bra forsakringar med formanliga villkor [t.ex. kompletterande
sjukforsakring]

- juridiskt bistand (gratis radgivning fran vara jurister |
yrkesrelaterade och privata fragor]

- delvis eller fullstandig ersattning for rattegangskostnader (i
vissa fall)

- kurser infor interna och allmanna uttagningsprov (gratis eller
till en formanlig kostnad), aven for familjemedlemmar

- ersattning, helt eller delvis, for [oneavdrag till foljd av strejk |i
vissa fall)

- ratt att vara med och utforma var politik genom att delta i
moten, utse foretradare och stalla upp i val

- inbjudningar till sociala evenemang

STYRKA OCH BREDD

+ Union Syndicale finns pa manga halli Europa, déribland i EU:s
Institutioner och andra internationella offentliga organ och
byrder, till exempel Europeiska patentverket, Europaradet,
Europaskolorna, Eurocontrol, osv.

+ Tillsammans utgor filialerna Union Syndicale Fédérale, som &r
den klart storsta federationen for internationella forbund for
offentliganstallda.

» Union Syndicale Fédérale &r det enda fackforbund som &r
medlem |
- Internationalen for Stats- och Kormunalanstallda och
Europeiska federationen for offentliganstalldas forbund (en del
av Europeiska fackliga samorganisationen) - Union Syndicale
har darfor ett nara samarbete med stora nationella forbund i
Europa och resten av varlden, och solidariteten omfattar inte
bara radet
- Europardrelsen

o | EG-domstolens dom av den 8 oktober 1974 (mal 175/73)
erkdndes Union Syndicale som foretradare for hela
personalen, bade medlemmar i facket och Gvriga

VARFOR EN FACKFORENING?

Under de senaste femton aren har vara arbetsvillkor forsamrats.
Medlemsstaterna (vara arbetsgivare] har forsamrat
anstallningstryggheten, minskat antalet tjanster och forlangt
arbetstiden. En enad och solidarisk personal ar avgorande

for att vi ska kunna forsvara EU-forvaltningen och se till att
tjansteforeskrifterna respekteras. Tidigare konflikter har visat
att enighet och en stark och trovardig fackforening som kan
mobilisera var motiverade och hangivna personal ar vart basta
forsvar.

Genom att bli medlem i Union Syndicale bidrar du till att:

- forsvara personalens intressen

- bevara en opartisk och kompetent EU-forvaltning

- skydda och framja personalens rattigheter pa det sociala
omradet och nar det galler arbetstider, lika mdjligheter och
karriarutveckling (rekrytering, utvardering, befordran osv)

- starka var fackforening

- hjalpa oss att erbjuda vara tjanster till vara medlemmar, vars

bidrag ar var enda inkomstkalla

VARFOR UNION SYNDICALE?

Union Syndicale ar helt och héllet oberoende. Vi har inga
kopplingar till politiska partier, statsmakter eller religiosa och
filosofiska rorelser.

Union Syndicale har nastan 10 000 medlemmar i europeiska och
internationella offentliga organ och byrder. Vi ar rédets storsta
fackforening [med ungefar en fjardedel av personalen).

Vi ar aven den aldsta fackforeningen - vi har varnat personalens
intressen pa radet och i de andra institutionerna i Gver 40 ar.

Vianvander de taktiska och strategiska medel som star en serids
fackfgrening till buds. Vi foredrar samrad och dialog, men tar
aven till andra atgarder - i sista hand stridsatgarder - om sa
kravs.

Union Syndicale ar en fackforening for sociala framsteg.

KONTAKTUPPGIFTER

Union Syndicale - radet

Tfn: 02281 64 69 - Fax: 02 281 67 09

DOMUS>0RGANISATIONAL SERVICES>SOCIAL DIALOGUE>UNION SYNDICALE
E-post: union.syndicalefdconsilium.europa.eu

Union Syndicale - Bryssel

Tfn: 02733 98 00 - Fax: 02 733 05 33
www.unionsyndicale.eu

E-post: usf@unionsyndicale.eu

Kontakta oss garna om du har nagra fragor, dven om sadant som ror
vardagslivet.




