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Comité central du personnel et Comité du personnel Agents

Bruxelles, le 3/02/2021

Chers collegues,

Vous aurez sans aucun doute vu le courrier électronique du directeur général
d'EUROCONTROL, annoncant les résultats de I'examen Deloitte des activités et du
plan stratégique de 'Agence EUROCONTROL pour 2021-2030.

C'est sans doute la premiere fois qu'un examen aussi complet est effectué, et c'est
certainement la premiére fois qu'un directeur général commande quelque chose qui
montre un mépris total et pour le personnel 'EUROCONTROL et nos Etats membres.
L'étude ne propose rien de moins que de transformer EUROCONTROL en une autre
plateforme de lobbying pilotée par les compagnies aériennes, plutét qu'une
organisation intergouvernementale au service des intéréts publics et de la sécurité.

Beaucoup d'entre vous nous ont déja fait part de votre frustration, de votre déception
et de votre anxiété. Si, selon le directeur général, le COVID-19 n'était pas un facteur
dans le rapport, il crée des préoccupations supplémentaires dont nous pourrions tous
nous passer a ce stade. En tant que moteur de ce rapport colteux mais gravement
défectueux, notre directeur général a clairement démontré une fois de plus que sa
loyauté est ailleurs.

En tant que syndicats et représentants du personnel, nous continuons a croire au
concept total d'EUROCONTROL et continuerons de le défendre contre des attaques
sans fondement - qu'elles viennent de l'intérieur ou d'ailleurs.

NOUS SOMMES EUROCONTROL



